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  ر است؟يك از موارد زيدگاه كداميرورش از دپف از آموزش و ين تعريا. 1

  »فرد يروها و استعدادهاياهنگ تمام نو هم يجيو تدر يعيت رشد طبياده« 

  جامعه شناسان. ب    شناسان رفتارگرا روان. الف  

  نيو نو يشناسان شناخت روان. د    ست شناسانيز. ج  

  رود؟ ين ميرورش از بپن صاحبنظران در آموزش و ير تفاهم بيك از موارد زيدر هنگام مطرح شدن كدام. 2

  يابيارزش. د  روش. ج  محتوا. ب  هدف. الف  

  ت است؟ياهم يرورش استاندارد كردن رفتار داراپنظام آموزش و  يك از ساختارهايدر كدام. 3

  كيبروكرات. د  كيادهوكرات. ج  كيكانيم. ب  كيارگان. الف  

  رورش است؟پآموزش و  يك از كاركردهايجزء كدام واحد يدر جهت ملت ياجتماع يگانگيجاد انسجام و يا. 4

  يتيهو. ب    يا توسعه. الف  

  يريذپجامعه . د    ياجتماع يقشربند .ج  

  گردد؟ يجاد ميگان ايرورش به واسطه آموزش راپآموزش و  يك از كاركردهايكدام. 5

  يساز همگون. ب    ياجتماع يبرابر. الف  

  يمهارت اساس. د  ياجتماع ياستخدام در نهادها ييتوانا. ج  

  كنند؟ يها م ه گزارشيها و ته شتر وقت خود را صرف حضور در جلسهيب يتيريك از سطوح مديكدام. 6

  يياجرا. د  يعال. ج  يانيم. ب  ياتيعمل. الف  

  ست؟يك چيكلاس يها هينظر يمشترك تمام يژگيو. 7

  سازمان ياثر بخش. ب    جهان شمول بودن. الف  

  شتريد بيتول. د  يبر انسان ينيماش جنبهت يحارج. ج  

  ؟ت استيريدر مد يمدار ر همان ضابطهيك از موارد زيكدام. 8

  ير شغليمس. ب    م كاريتقس. الف  

  ير شخصيغ يريگ جهت. د    قواعد و مقررات. ج  
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از  يساختاررد، چه يمورد توجه قرار گ يبروكراس يها يژگيانتخاب شود و و يا ر آموزش با توجه به تخصص حرفهيكه مد يهنگام. 9

  جاد شده است؟يرورش اپنظام آموزش و  يساختارها

  يآرمان. د  معتدل. ج  ياستبداد. ب  يا حرفه. الف  

  رورش است؟پها در نظام آموزش و  هيك از نظريرات كداميس از تأثيتدر يها روش يعلم ياستاندارد ساز. 10

  يت علميريمد. ب    ماكس وبر. الف  

  يره اداينظر. د    يروابط انسان. ج  

و امكانات از  ير ساخت اجتماعيبا در نظر گرفتن ز پيده آنترويدپخود و مقابله با  يطيص محيبا توجه به خصا يهر نظام آموزش. 11

  د؟يد استفاده نمايبا پيك از انواع آنترويكدام

  ايوپ. د  يمنف. ج  مثبت. ب  ستايا. الف  

رورش موثر واقع پنظام آموزش و  يها ن هدفيتأم ين نحو برايبه بهتر يطي، تحت چه شرايابد چه روشيدر ير آموزشيك مدينكه يا. 12

  رورش استفاده كند؟پدر نظام آموزش و  يتيريمد يها هيك از نظريد از كداميشود، با يم

  يستميه سينظر. ب    يروابط انسان. الف  

  ييه اقتضاينظر. د    يه اوچينظر. ج  

  ست؟يچ ين آموزشرايمد يت برايريمد يها هين كاركرد نظريمهمتر. 13

  يآموزش يها رامون سازمانپيط يف محيتوص. ب    مختلف يب روشهايترك. الف  

  همه موارد. د  تيريوه مديدر ش يريذپانعطاف . ج  

  ارسونز اشاره دارد؟پك از سطوح سه گانه يمعلمان به كدام يا ت حرفهيترب. 14

  يصصتخ. د  ينهاد. ج  يادار. ب  يفن. الف  

  ر سازمانهاست؟يتر از سا ن كنندهييتر و تع ها حساس نقش ارزش يآموزش يمانهال در سازيبه  چه دل. 15

  نيت كارآفريريمد. ب    يت مشاركتيريمد. الف  

  يا ت حرفهيترب. د    ييبر كارآ يتقدم اثربخش. ج  

  ست؟يچ يآموزش يدر نظامها ين دستاورد سازماندهيمهمتر. 16

  يساختار سازمان. ب    م كاريتقس . الف  

  يمش جاد خطيا. د    مراتب سلسله. ج  
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  دگاه چنگ اشاره دارد؟ياز د يك از انواع رهبريدر مدرسه به كدام يريادگيآموزش و  يط و اثر بخشيبهبود مح. 17

  يرونيب يرهبر. ب    يدرون يرهبر. الف  

  تحول طلب يرهبر. د    ندهيآ يرهبر. ج  

  او اغلب مبهم است؟ يها ييكند و راهنما يعرضه نم يط آموزشيرا در مح يت خاصيريگونه مد چي، معلم هيك از انواع رهبريدر كدام. 18

  آمرانه يرهبر. ب    يمشاركت يرهبر. الف  

  نيتحول آفر يرهبر. د   بر عدم مداخله يمبتن يرهبر. ج  

  ست؟يدر چ يت آموزشيريت اوج و كمال مديربم و تيتعل يدگاه علماياز د. 19

  گرا ت تحوليريمد. ب    يت مشاركتيريمد. الف  

  ت دانش مداريريمد. د    يآموزش يرهبر. ج  

  ؟باشد ينمح ير صحيك از موارد زيكدام. 20

  .ندارند ييجا يدر رهبر يو سازمانده يزير برنامه. ب  .ستنديمانع الجمع ن يت و رهبريريمد. الف  

  .شود يت محسوب ميريند مديجزء فرآ يرهبر. د  .است يرهبر ييت صرفاً جنبه اجرايريمد. ج  

ت كلاس يريردازان مدپ هيك از نظريكدام يآموزان در كلاس درس جزء اساس به اندازه دانش يز و صندلير با ميز تحريم ينيگزيجا. 21

  است؟

    راگ. ب    يسور مونته. الف  

  يهو. د    بنت. ج  

شود كه در آن رفتار  يده سازمان يا د به گونهيشئون كلاس با يت كلاس ساختار كلاس و تماميريمد يها هيرك از نظيدر كدام. 22

  ل گردد؟يآموزان تسه دانش

  ه عدم مداخلهينظر. ب    گرا ه تعاملينظر. الف  

  يه مشاركتينظر. د    گرا ه مداخلهينظر. ج  

توجه  يكنترلبه صورت خود و يآموزان با توجه به عوامل درون دانش يات كلاس به كنترل رفتارهيريمد يها هيك از نظريدر كدام. 23

  شود؟ يم

  ه عدم مداخلهينظر. ب    يه مشاركتينظر. الف  

  دارزشمن يها ه مداخلهينظر. د    گرا ه مداخلهينظر. ج  
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  شود؟ يآموزان و وضع مطلوب آنان م دانش يان وضع كنونيجاد ارتباط ميجب امو يچه عامل. 24

  كلاس يسازمانده. ب    سدر يزير طرح. الف  

  يابيارزش. د    آموز ت دانشيهدا. ج  

  ؟باشد ينمت كلاس يريدر مد ير جزء سازماندهيك از موارد زيكدام. 25

  يل كمك آموزشيوسا. ب    سيتدر يروشها. الف  

  يابينحوه ارزش. د    ب كلاساندازه مناس.ج  

  ر صادق است؟يك از موارد زيت كلاس درس كداميريدر مد. 26

  مقدم بر كنترل يسازمانده. ب    كنترل مقدم بر نظارت. الف  

  يكنترل مقدم بر سازمانده. د    نظارت مقدم بر كنترل. ج  

  ست؟يچ يونته سورمت كلاس يريمد يمبنا. 27

  يريادگيجاد جو يا. ب  ساختارمند يط آموزشيتدارك مح. الف  

  همه جانبه يريادگي. د    يند كلاميتوجه به فرآ. ج  

  ف معلم است؟يك از وظايجزءكدام يحسن خلق و فروتن يد ثانيدگاه شهياز د. 28

  ف معلم نسبت به شاگرديوظا. ب  ف معلم نسبت به خوديوظا. الف  

  همه موارد. د    لم در جلسه درسعف ميوظا. ج  

  ت در نظر گرفت؟يريتوان مترادف با خود مد ير را ميز ك از موارديكدام. 29

  ت  زمانيريمد. ب    ت فضايريمد. الف  

  يزير برنامه. د    يسازمانده. ج  

  ن كاركرد كدام است؟يتر يكلاس درس، اساس يت فضايريدر مد. 30

  ياجتماع. ب    يتيامن. الف  

  نينماد. د    يابزار. ج  

ك از يردازند  جزء كدامپ يها م انهيرا ازگرفتن  تيعارو معلم محور با  يوش سنتر يريكارگنسبت ب يران كلاسينكه مديا. 31

  در كلاس درس است؟ يآموزش يكاربرد فناور يكردهايرو

  يبيترك. د  ظهور كننده. ج  يادغام. ب  يكاربرد. الف  
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  ست؟يچ يت معلمان در استفاده از فناورين عنصر در موفقيترمهم. 32

  يسواد اطلاعات. د    زمان. ج  ر ساختيز. ب  ابزار مورد استفاده. الف  

  شود؟ ير محسوب ميك از موارد زيجزء كدام يريادگيآموزان و نحوه اداره كلاس با هدف  ان معلمان و دانشينحوه تعامل م. 33

  يدرك برنامه آموزش. د  يخط مش. ج  يريادگيفلسفه . ب  رتيبص. الف  

  ؟باشد ينمدر كلاس درس  يد استفاده از فناورير جزء فوايك از موارد زيكدام. 34

  سيت تدريفيبهبود ك. ب    يمشاركت يريادگي. الف  

  آموزش مستمر. د    ت نقش معلميتقو. ج  

  .است......................  يو در آموزش مجاز........................  يس در آموزش سنتيروش تدر. 35

  آموز محور دانش –معلم محور . ب  ند محوريفرآ –معلم محور . الف  

  معلم محور –آموز محور  دانش. د    معلم محور –ند محور يفرآ. ج  

  است؟ يزيازمند چه چين يش از كلاس سنتيب يس در چارچوب كلاس مجازيتدر .36

  يسازمانده. د    كنترل. ج  نظارت. ب  يزير برنامه. الف  

  است؟ يزيآموزان در كلاس درس چه چ ر كردن دانشيدرگ يوه براين شيبهتر. 37

  كلاس درس يسازمانده. ب    درس يزير طرح. الف  

  يريادگيجاد جو يا. د  ند آموزشيمشاركت در درس و فرآ. ج  

  رد؟يگ يدر نظر م يزيگان آموزش از راه دور را چه چيك. 38

  ستميس. د    نظام. ج  روش. ب  له و ابزاريوس. الف  

  ست؟يچ يسدر آموزش كلا يا انهيرا يها ت در استفاده از رسانهين محدوديتر ين و ضرورياول. 39

  يكمبود سواد اطلاعات. ب    ان مجربيمعلمان و مرب. الف  

  يعدم زمان كاف. د    انهيبه را رانيفراگ يدسترس. ج  

  ست؟يدر آموزش از دور چ يناورد بودن فيدر مورد مف يريگ ميتصم يار براين معيتر مهم. 40

  آن يها تيتعامل و قابل. ب    بودن يدر دسترس. الف  

  يران عاليت مديحما. د    يسازمانده. ج  


