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  پيش و توسط چه كسي وضع شد؟  اولين مقررات مربوط به شرايط كار حدود چند سال. 1

  سال پيش توسط قانونگذار آلماني  100. ب  نگذار فرانسوي سال پيش توسط قانو 150. الف  

  سال پيش توسط قانونگذار هلندي  150. د  سال پيش توسط قانونگذار ايتاليايي  150. ج  

در كدام مواد فصل يازدهم قانون  كار براي متخلفين از مقررات مذكوره در متن قانون مجازاتهاي حبس و جريمه نقدي در نظر گرفته . 2

  است؟  شده

   18تا  16. د   121تا  119. ج   17تا  15. ب   186تا  171. الف  

  كنند؟ نويسندگان حقوقي معمولاً كار را در ادامه كداميك از حقوق زير مطرح مي. 3

  حقوق عمومي . د  حقوق خصوصي . ج  حقوق مدني . ب  حقوق اساسي . الف  

  شوند؟ ميكداميك از منابع زير از منابع اصلي حقوق كار محسوب . 4

  عرف و عادات شغلي . ب    معيار و موازين بين المللي . الف  

  رويه قضايي . د  دكترين يا نظريه علماي حقوق . ج  

  مبدأ تاريخ قانونگذاري كار در ايران از طرف والي كدام شهرهاي زير درباره حمايت از كارگران قاليباف صادر گرديد؟ . 5

  بلوچستان  –سيستان . د  بلوچستان  –كرمان . ج  مان كر –تبريز . ب  شيراز  –كرمان . الف  

  تهيه پيش نويس قانون كار بعد از انقلاب در چه سالي به موسسه كار و تأمين اجتماعي محول شد؟ . 6

   1371. د   1370. ج   1359. ب   1358. الف  

  قانون كار كداميك از موارد زير درست است؟  3و  2به موجب مادة . 7

     .توانند شخصيت حقيقي باشند ارفرما هر دو ميكارگر و ك. الف  

  . توانند شخصيت حقوقي داشته باشند  كارگر و كارفرما هر دو مي. ب  

  . كارگر مي تواند شخصيت حقوقي باشد. ج  

  .تواند شخصيت حقوقي باشد كارفرما نمي. د  

  ؟ نيستكداميك از موارد زير از اركان سازمان بين المللي كار . 8

  دفتر بين المللي كار . ب  مديره دفتر بين المللي كار  هيأت. الف  

  توصيه نامه . د    كنفرانس بين المللي كار . ج  
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  حقوق كار چه كساني هستند؟  188منظور از خويشاوندان نسبي درجه يك از طبقه اول در ماده . 9

  خواهر و فرزند كارفرما. د  برادر و فرزندكارفرما . ج  پدر و مادر  . ب  همسر . الف  

  قانون كار كدام مورد زير نمي تواند كارگر باشد؟  2به موجب ماده . 10

  مهندس يا دكتر . د  انسان  . ج  شخص حقيقي . ب  شركت . الف  

  اينده كارفرما نمي تواند مطرح باشد؟ قانون كار كداميك از موارد زير بعنوان نم 3به موجب ماده . 11

  متعهدين ادارة كارگاه . د  كارآموزان كارگاه . ج  مسئولان كارگاه . ب  مديران كارگاه . الف  

  قانون كار جديد واژه حق السعي به چه معني آمده است؟  7در ماده . 12

  بيع . د  اجاره . ج  مزد . ب  جعاله . الف  

كداميك از موارد زير ) فروش خانه ( انه خود را مي فروشد تا قرض خود را ادا نمايد جهت معامله در مثال كسي كه مقروض است خ. 13

  است؟ 

  خانه . د  فروختن . ج  مقروض بودن . ب  تأديه دين . الف  

  قانون كار به كارگماردن افراد كمتر از چند سال را صرف نظر از جنسيت ممنوع اعلام كرده است؟ . 14

  سال  20. د  سال  18. ج  سال  16. ب  سال  15. الف  

  قانون مدني به چه معني است؟  1208غير رشيد مطابق ماده . 15

  سفيه . د  مجنون دائمي . ج  مجنون ادواري . ب  مجنون . الف  

  ؟شود نميكداميك از موارد زير موجب تعليق قرارداد كار . 16

  مرخصي بدون حقوق . ب    خدمت نظام وظيفه . الف  

  قوه قاهره قابل پيش بيني . د  شركت داوطلبانه كارگران در جبهه . ج  

  نامند؟  مزد مذكور را چه مي........... در صورتي كه براساس قرارداد يا عرف كارگاه پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد . 17

  ) 37بند ب ماده ( 

  كارمزد ساعتي . د  مزد ثابت . ج  حقوق . ب  كارمزد . الف  

  دادرسي مدني منظور از ماه چند روز است؟ ين قانون آي در. 18

  سي و يك روز . ب  سي روز . الف  

  .كند نسبت به سال كبيسه و غير كبيسه فرق مي. د  بيست و نه روز. ج  
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  درصد افزايش نيز داشته است؟ 5/18,  1377چقدر بوده كه در سال  1376سال مطابق حقوق كار ميزان حداقل مزد در . 19

  ريال  9424. د  ريال  8482. ج  تومان  800. ب  تومان  900. الف  

  ؟ نشده استكدام مورد صراحتاً از شمول ساعات كار مستثني  1337قانون كار سال  11مطابق ماده . 20

  صرف صبحانه . د   نماز ظهر. ج  استراحت . ب  صرف غذا . الف  

  ساعات كار هفتگي در كشورهاي جهان بين چه ساعاتي در نوسان است؟ . 21

   40تا  20. د    46تا  34. ج   50تا  38. ب   48تا  36. الف  

    گويند؟ بامداد را اصطلاحاً چه مي 6به بعد تا  12كار از ساعت . 22

  كار مختلط . د  كارعصر . ج  كار صبح . ب  كارشب . الف  

  ؟ نيست قانون كار كداميك از موارد زير از شرايط تحقق اضافه كاري 60و  59مطابق مواد . 23

  » شرايط عادي « رضايت كارگر . د  تهديد . ج  اضطراري . ب  رضايت كارگر . الف  

ال غير عادي مطابق قانون كار مدت اضافه كاري حداكثر چند ساعت بوده كه صرفاً براي مدتي كه جهت مقابله با اوضاع و احو. 24

  ) مگر در موارد استثنايي با توافق طرفين ( ضرورت دارد مجاز است 

  حد معيني ندارد. د  ساعت  12. ج  ساعت  8. ب  ساعت  10. الف  

  كارگران در مقابل عدم استفاده از تعطيل روز جمعه چند درصد اضافه برمزد بايد دريافت كنند؟ . 25

  %70. د  %   50. ج  % 60. ب  % 40. الف   

  سازمان بين المللي كار حداقل مرخصي ساليانه كارگران چندهفته است؟  1970-132به موجب مقاوله نامه شماره , از لحاظ بين المللي. 26

  يك هفته . د  چهار هفته . ج  سه هفته . ب  دو هفته . الف  

  شود؟ به مدت مرخصي اضافه ميچند روز ) دو قلو يا چند قلو ( براي زايمان توأمان  76براساس قسمت اخير ماده . 27

  روز  28. د  روز  30. ج  روز  15. ب  روز  14. الف  

در كداميك از موارد زير ممنوع  مي انجام كارشب براي كارگران زن رااسلا س شورايمصوب مجل 68لايحه قانون كار سال  75ماده . 28

  اعلام كرده است؟ 

  امور تجاري . د  نگي امور فره. ج  امور درماني . ب  امور بهداشتي . الف  

لت دارد كه به هيأت تشخيص مراجعه نمايد و از سوي كارفرما كارگر چند روز مه و تبصره آن در مورد اخراج كارگر 20مطابق ماده . 29

  شود؟ چنانچه بدون عذر موجه ظرف آن روزها مراجعه نكند مستعفي شناخته مي

   دو هفته. د  يك هفته . ج  چهل روز . ب  سي روز . الف  
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  شوند؟ و براي چه مدتي انتخاب مي, هيأت حل اختلاف بين كارگر و كافرما مركب از چند عنصر بود. 30

  عضو و براي مدت يكسال  10. ب  نه عضو و براي مدت دو سال . الف  

    يازده عضو براي مدت يكسال    . د  هفت عضو و براي مدت دو سال . ج  

  

  

        

        

        

        

        

 
  

  

  

  

  

  

  


