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  :هاي عمراني انتفاعي و غيرانتفاعيتفاوت طرح. 1

  هاي عمراني انتفاعي معمولي و عادي هستندو مهم و طرحهاي عمراني غيرانتفاعي بزرگ طرح. الف  

  باشدهاي عمراني انتفاعي رفاه اجتماعي و زيربنايي مد نظر ميدر طرح. ب  

  باشدهاي عمراني غيرانتفاعي هدف اصلي حصول درآمد نميدر طرح. ج  

  گرددميهاي عمراني انتفاعي بر اساس قرارداد بين سازمان با مؤسسات علمي اجرا طرح. د  

  باشند؟هاي عمراني از لحظه پيدايش تا زمان اتمام چه ميگيري طرحمراحل شكل. 2

  مرحله برنامه ريزي، مرحله تأمين اعتبار، مرحله شناسايي، مرحله ساخت. الف  

  اعتبار، مرحله طراحي، مرحله ساخت، مرحله بهره برداري مرحله برنامه ريزي و تأمين. ب  

  و تأمين اعتبار، مرحله شناسايي، مرحله طرح تفصيلي و اجرايي، مرحله ساخت مرحله برنامه ريزي. ج  

  مرحله شناسايي، مرحله مطالعات مقدماتي، مرحله ساخت، مرحله بهره برداري. د  

  هاي عمراني كدام مؤلفه ها قرار دارند؟در ريل منابع مالي طرح. 3

  مديريت و ماشين آلات. ب      مديريت و مواد و مصالح. الف  

  و ماشين آلات نيروي كار. د      مصالحمواد و و  ماشين آلات. ج  

  باشد؟هاي مرحله ساخت صحيح ميكداميك از ترتيب و توالي فعاليت. 4

  تحويل موقت، نظارت فني و اجرايي بر رفع نقص، تحويل قطعي. الف  

  تحويل توسط كارفرما، انتخاب كارفرما، انجام مناقصه. ب  

  ت از طرف كارفرما، نظارت فني و اجرايي، انجام عمليات اجرايي توسط پيمانكار معرفي دستگاه نظار. ج  

  تصميم گيري درباره روش انجام كار، انتخاب پيمانكار، انجام مناقصه. د  

  :در صورتيكه براي استخدام متخصصان خارجي، در اسناد و مدارك پيمان، پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد. 5

  دهدفرما ارز مورد نظر را در اختيار پيمانكار قرار ميكار. الف  

    دهدكارفرما در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانكار، ارز مورد نظر را در اختيار پيمانكار قرار مي. ب  

    دهدقرار ميدرصد حقوق را به صورت ارز در قبال دريافت معادل ريالي آن در اختيار پيمانكار  70كارفرما حداكثر . ج  

  دهددرصد حقوق را بصورت ارز در قبال دريافت معادل ريالي آن در اختيار پيمانكار قرار مي 50كارفرما حداكثر . د  
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  :سوي كارفرمامهلت پرداخت و تأديه حق بيمه مربوط به هر ماه از . 6

    باشدحداكثر تا آخرين روز ماه مي. الف  

  باشدحداكثر تا آخرين روز ماه بعد مي. ب  

  گرددبه هنگام ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان تأمين اجتماعي پرداخت مي. ج  

  باشدبه عهده پيمانكار مي. د  

  ؟باشدكدام گزينه مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان مي. 7

  اسناد و مدارك فني. ب        قرارداد. الف  

  كارفرما. د    مشاور. ج  

  باشد؟نميدر كدام يك از روشهاي مناقصه، نياز به درج آگهي در روزنامه . 8

  ترك مناقصه. د  مناقصه عمومي. ج  مناقصه محدود. ب  مناقصه آزاد. الف  

  :خسارت تأخير در تحويل زمين مورد نياز كارگاه از سوي كارفرما. 9

  درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه 5/5ماهانه معادل . الف  

  صد متوسط كاركرد فرضي ماهانهدر 5/2ماهانه معادل . ب  

  پذيرددر صورت تأخير بيش از يك ماه پرداختي صورت نمي. ج  

  پذيرددرصد مدت پيمان باشد، پرداختي صورت نمي 30در صورتي كه تأخير كمتر از . د  

  :ت وضعيت موقت مورد تأئيد كارفرما قرار نگيرد، كارفرمادر صورتيكه صور. 10

    گرداندجهت اصلاح به پيمانكار برمي. الف  

  گرداندجهت اصلاح به مهندس مشاور بر مي. ب  

  گردانددرصد مبلغ صورت وضعيت را علي الحساب پرداخت نموده و جهت اصلاح به پيمانكار برمي 70تا . ج  

  گرداندضعيت را علي الحساب پرداخت نموده و جهت اصلاح به مهندس مشاور برميدرصد مبلغ صورت و 70تا . د  
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ي كارفرما فراهم نباشد، هيأت هاي مورد نياز جهت تحويل موقت از سودر صورتيكه تداركات لازم براي راه اندازي و انجام آزمايش. 11

  گردد؟تحويل موقت با چه افرادي تشكيل مي

  نماينده كارفرما، نماينده مهندس مشاور، نماينده دادگاه. الف  

  نماينده كارفرما، نماينده مهندس مشاور، نماينده پيمانكار. ب  

  كارنماينده سازمان مديريت و برنامه ريزي، نماينده كارفرما، نماينده پيمان. ج  

  نماينده دادگاه، نماينده كارفرما، نماينده پيمانكار. د  

  باشد؟مأخذ تسويه حساب نهايي با پيمانكار چه سندي مي. 12

  صورت وضعيت موقت. د  صورت وضعيت قطعي. ج  صورتحساب قطعي. ب  صورتحساب نهايي. الف  

  نمايد؟در صورت احراز واگذاري پيمان به شخص ثالث، كارفرما نسبت به چه عملي اقدام مي. 13

  فسخ پيمان. ب    انجام نواقص پيمانكار و كسر از مطالبات پيمانكار. الف  

  كنترل قراردادها و تطابق با ضوابط. د    ختم پيمان. ج  

  :هزينه بالا سري عوامل نظارت كارگاهي. 14

  هاي دفتري كارگاه استشامل هزينه. ب  رصد حقوق آنهاستد 125معادل . الف  

  باشدشامل بيمه و ماليات نمي. د  هاي دفتر مركزي مهندس مشاور استشامل هزينه. ج  

  هاي حفاظت، نگهداري و بهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده چه شخصيتي است؟هزينه. 15

  بيمه. د  پيمانكار. ج  ورمهندس مشا. ب  كارفرما. الف  

  :هاي عمراني و غيرعمراني ، به ترتيب عبارتند ازضرايب بالاسري در طرح. 16

  4/1و  76/1. د  4/1و  3/1. ج  76/1و  4/1. ب  67/1و  3/1. الف  

  شوند؟در كدام يك از روش هاي قراردادي طبقه بندي مي» قراردادهاي مذاكره اي« . 17

  روش توافقي. د  شده روش آگهي. ج  ش اعطاييرو. ب  روش قيمت گذاري. الف  

  باشد؟هاي مرحله ساخت ميجزو كدام يك از روش» روش كليد در دست« . 18

  روش دو عاملي. د  روش سه عاملي. ج  روش تك عاملي. ب  روش اماني. الف  

  :مسئوليت كامل كيفيت كار و برنامه زمان بندي در روش كليد در دست به عهده. 19

  مديرطرح. د  پيمانكار. ج  مشاور. ب  كارفرما. الف  
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  باشد؟چه مي» مديريت ساخت« و » پيمانكاري مديريت « هاي تفاوت روش. 20

  كندماً با پيمانكاران ساخت قرارداد منعقد ميكارفرما مستقيدر روش مديريت ساخت برخلاف روش پيمانكاري مديريت، . الف  

محدوده خدمات در روش مديريت ساخت برخلاف روش پيمانكاري مديريت، علاوه بر طراحي و ساخت، بهره برداري و   . ب  

  باشدنگهداري نيز مي

  استروابط حاكم ميان عوامل درگير در پروژه مديريت ساخت برخلاف روش پيمانكاري مديريت خصمانه . ج  

  باشد  يبايستي يك شركت پيمانكارشركت مديريت ساخت لزوماً مي. د  

  باشد؟چه مي» مديريت ساخت« و » پيمانكاري مديريت« تشابه ميان روش . 21

  پردازندهر دو براساس نرخ غيرمشخص به انجام خدمات مي. الف  

  كنندهر دو مستقيماً در كارهاي اجرايي و طراحي شركت مي. ب  

  باشدفه برنامه ريزي، هماهنگي و كنترل هزينه بر عهده هر دو ميوظي. ج  

  .دخالت و مديريت كارفرما در هر دو حداكثر است. د  

  :هاي ساخت و طراحي، پيمانكار طراحي و ساختاز لحاظ مسئوليت جنبه. 22

  مسئوليت جنبه ساخت را بر عهده دارد. الف  

  ده داردهاي طراحي و ساخت را بر عهمسئوليت جنبه. ب  

  مسئوليت جنبه طراحي را بر عهده دارد. ج  

  طراح و مجري حقيقي به تناسب عملكرد مسئوليت خواهند داشت. د  

  :چهار قسمت يك قرارداد عبارتند از» گوردن« از ديدگاه . 23

    مدت قرارداد، مبلغ قرارداد، موضوع قرارداد، تعهدات طرفين. الف  

  مبلغ قرارداد موضوع قرارداد، تضمين، محدوده،. ب  

  ي، نحوه واگذاريدوده كار، سازمان، نوع پرداخت مالمح. ج  

  طرفين قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد، تعهدات طرفين. د  

  باشد؟از مهمترين عوامل بروز اختلافات و دعاوي در قراردادهاي عمراني كدام گزينه مي. 24

  انتخاب نوع قرارداد. ب    مفاد قرارداد. الف  

  عدم التزام به تعهدات كارفرما و مشاور. د    نواقص اجرايي .ج  
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  بايستي انجام پذيرد؟مي» مديريت دعاوي« در كدام يك از مراحل » مستند سازي« . 25

  پيگيري. د  شناسايي. ج  پيشگيري. ب  مطالعات. الف  

  :»مقطوع« از نكات مثبت قيمت گذاري به روش . 26

  باشدآشنايي كافي منهدسين اجرايي با اين روش مي. ب  باشدمحدود شدن دعاوي پيمانكار مي. الف  

  باشدافزايش كيفيت اجرا مي. د  باشدكاهش ريسك پيمانكار مي. ج  

  :»قيمت واحد« از نكات منفي قيمت گذاري به روش . 27

  باشدافزايش ريسك پيمانكار مي. ب  باشدكاهش كنترل هندسي، كمي و كيفي مي. الف  

  باشدهاي پيچيده ميعدم قابليت استفاده در طرح. د  باشدتغيير زياد در مبلغ اوليه پيمان مي. ج  

  :تركيبي است از علوم» پيمان« علم . 28

    ، مهندسيحقوق، تجارت، اقتصاد، سياست. ب    پايه، مهندسي، انساني. الف  

  قراردادي و فني. د  حقوق، اقتصاد، مهندسي، انساني. ج  

  :در حوزه دعاوي پيمانكاران» استاندارد اثبات« بر اساس . 29

  بايستي با مدرك ثابت شودادعاي ايتم هزينه اي مي. ب  بايستي كاملاً اثبات شودبخش فرعي مسائل مي. الف  

  بايستي اثبات گرددعدم تعادل صحت مسائل و احتمال آن مي. د  بت گرددبايستي در محكمه فني ثاكليه دعاوي مي. ج  

  باشد؟كارفرما مي» عامل ريسك ناپذير« هاي قراردادي زير،در كدام يك از روش. 30

  CM. د  MC. ج  GC. ب  Turn Key. الف  

    

        

 
  

  

  

  

  

  

  


