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  تعيين استانداردها، مقايسه نتايج واقعي با معيار كار و اقدامات اصلاحي جزء كدام وظايف مديريت است؟. 1

  هماهنگي . د  كنترل . ج  سازماندهي . ب  برنامه ريزي. الف  

  كند؟ كدام گزينه را مهمترين وسيله براي اعمال كنترل سازمان و فعاليتهاي آن تلقي مي» گيوليك « . 2

  هدايت و جهت دهي . د  گزارش دهي . ج  بودجه ريزي. ب  سازماندهي . الف  

  ان وظايف مديريتي چيست؟اساسي ترين وظيفه در مي» فايول « از نظر . 3

  كنترل . د  هماهنگي . ج  سازماندهي . ب  برنامه ريزي . الف  

  كدام نوع برنامه ريزي فراگير است و در سطوح عالي سازمانها شكل مي گيرد؟. 4

  اي  برنامه منطقه. د  برنامه كوتاه مدت. ج  برنامه عملياتي . ب  برنامه راهبردي . الف  

  ؟نداردبستگي  زيردام عامل موجوديت يك سازمان به ك. 5

   توسعه. د  مديريت . ج  عملكرد . ب  هدف . الف  

  در سازمانهاي رسمي ارتباط افقي به چه صورت مي باشد؟. 6

  به صورت گزارش . د  از بالا به پايين . ج  بين واحدهاي هم سطح . ب  به صورت دستور . الف  

  ع ستاد است؟از كدام نو» ستاد كمك رساني به مناطق زلزله زده « . 7

  ستاد كمكي دائم . د  ستاد كمكي موقت . ج  ستاد فني . ب  ستاد عمومي . الف  

  تر است؟ كدام عبارت صحيح. 8

      شود  تفويض اختيار موجب حذف مسئوليت مي. الف  

  عدم تناسب بين مسئوليت و تفويض اختيار موجب افزايش بازده سازمان مي شود. ب  

    همه وظايف است تفويض اختيار همواره شامل . ج  

  تفويض اختيار با توسعه سازمان اهميت بيشتري پيدا مي كند. د  

  تئوري هاي مكتب نئوكلاسيك بركدام محور استوار است؟. 9

  اي رسمي و ماشيني سازمان ه جنبه. ب  انسان و نيازهاي اجتماعي و رواني آن . الف  

   ااجراصول علمي و قابل . د    تجزيه و تحليل فيزيكي كار . ج  

      ؟باشد نمياز نظريه پردازان مكتب نئوكلاسيك  زيركداميك از دانشمندان . 10

  ارگريس . د  مازلو . ج   گيوليك. ب  گريگور . الف  
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  ماهيت مشكل اطلاع دارد؟ فقط رهبر گروه از» ايجاد خلاقيت سازماني « در كدام روش . 11

  همتاسازي . د  تصميم گيري گروه خلاق . ج  فرايند گروهي ذهني . ب  طوفان مغزي . الف  

  اولين مرحله در فرايند تصميم گيري چيست؟. 12

  ها  ارزيابي راه حل. ب    انتخاب راه حل اصلح. الف  

  انتخاب معيار سنجش . د    تشخيص و تعيين مشكل . ج  

  برانگيزاننده و بهداشتي براي نگهداري منابع انساني اولين بار توسط كدام دانشمند مطرح شد؟تئوري عوامل . 13

  مازلو . د  تيلور . ج  فايول . ب  هرزبزگ . الف  

  گردد؟ در كداميك از روش هاي كنترل سازماني، پيشرفت اجراي كار در طول زمان مشخص مي. 14

  به سر  نقطه سر. د  » جدول كارنما « نمودار گانت. ج  ري گزارش هاي آما. ب  كنترل از طريق بودجه . الف  

  ؟نمي شوددام عامل توجه چنداني كدر روش كنترل از طريق تجزيه و تحليل شبكه به . 15

   تفويض. د  منابع موجود . ج  هزينه . ب  زمان . الف  

  در كدام مشاغل توانايي اجراي بهترين را دارا مي باشند؟ ،رايانه هستندگ مند به شيوه رابطه از نظر فيدلر رهبراني كه علاقه. 16

  وضعيت بسيار مطلوب . د  وضعيت نامطلوب . ج  نيمه مطلوب  توضعي. ب  وضعيت مطلوب . الف  

  تر است؟ كدام شيوه رهبري مناسب ،باشد هايي كه وظايف در سازمان بدون ساختار مي در موقعيت. 17

  رهبري مشاركتي . د  رهبري كسب موفقيت . ج  تي رهبري حماي. ب  رهبري دستوري . الف  

  كدام سبك رهبري مبتني بر توجه به توليد و سلسله مراتب سازماني است؟.18

  بينابين. د  تيمي. ج   تفريحي. ب   تكليفي . الف  

  گرا استفاده مي كند؟ و رابطه گرا  در كدام شيوه رهبري، رهبر از حداقل رفتار تكليف. 19

  مشاركتي . د  تفويضي . ج  روشي ف. ب  گفتني . الف  

  گيري با توجه به موقعيت رسمي را چه مي نامند؟ شايستگي رهبر در امر تصميم. 20

  قدرت اطلاعات . د  قدرت ارجاعي . ج  قدرت رابطه . ب  قدرت مشروع . الف  

  اولين وظيفه تفريحات سالم چيست؟. 21

   كشف استعدادهاي ورزشي. ب    پرورش قهرمانان ورزشي . الف  

   توسعه استقامت و قدرت. د  غني سازي زندگي همراه با احساس شادي و خوشبختي . ج  
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  است؟ نادرستكدام عبارت . 22

  هاي اجتماعي و اقتصادي جامعه باشد اماكن ورزشي بايد در رابطه با ويژگي. الف  

  اماكن ورزشي بايد متناسب با علائق و نيازهاي مردم باشد . ب  

  باشداماكن ورزشي بايد متناسب با نكات ايمني و بهداشتي . ج  

  حداقل انعطاف پذيري براي متناسب بودن با نيازهاي آينده باشد داراي اماكن ورزشي بايد. د  

  ست؟هاي ورزشي چه تعداد ا بهترين تعداد پله ها در راه پله. 23

  پله  20تا  2بين . د  پله  18تا  3بين . ج  پله  15تا  2بين . ب  پله  16تا  3بين . الف  

  .... .....................دربهاي خروجي ورزشگاه بايد . 24

  اينچ در نظر گرفته شود 36حداكثر پهناي آن . ب    به سمت داخل باز شوند. الف  

  بت و همراه با همديگر باز شوندبصورت ثا. د  به يك خروجي بزرگ منتهي شوند. ج  

  ؟باشد نميكدام گزينه جزء ملاكهاي مهم تعيين جنس كف سالنها . 25

  دوام . د  هزينه . ج  قابليت شستشو . ب  انعطاف پذيري . الف  

  كليد اصلي ايجاد صدمات ورزشي چيست؟. 26

  وسايل ورزشي  صحيح عدم نگهداري. ب  طراحي ضعيف وسايل ورزشي. الف  

  هر سه مورد . د   ادرست وسايل ورزشي نصب ن. ج  

  تحليل شغلي در ابتدا توسط چه كسي مطرح شد؟. 27

  بليك . د  گريگور . ج  فايول . ب  كاشيو . الف  

  ؟باشد نميسازي شغلي  كدام مورد جزء انواع چهارگانه آماده. 28

  سازي ذهني  آماده. د  آماده سازي عالي . ج  آماده سازي ويژه . ب  آماده سازي مقدماتي . الف  

  ؟شود نميكدام مورد مشاهده » كاوانوچ « در برنامه موفق آموزشي . 29

  ارزيابي . د  اجرا . ج   سرعت كار. ب  ريزي  برنامه. الف  

  نامند؟ چه مي ارزيابي رفتار كاري يك فرد در سازمان را. 30

  تحليل شغلي . د  ترفيع . ج  كار آموزي . ب  برآورد اجرايي . الف  

  


