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  ...................د در هر نظام كه تصور شود بشر داوطلب كاركردن نيست باي Xبر اساس نظريه .1

  .او را به كار كردن وادار كرد. ب  .او را به كار كردن تشويق كرد. الف  

  .از نظام آموزش فني و حرفه اي مدد خواست. د  .از اعمال قدرت استفاده كرد. ج  

  هر گاه مديري به موقعيت كار توجه داشته باشد از چه قدرتي استفاده مي كند؟.2

  تخصص. د  سازماني. ج  قانوني.ب  اجبار.الف  

  :آسان ترين نوع تغيير و دگرگوني در موسسه عبارت است از.3

  تغييرات در دانش و معلومات افراد سازمان. ب  تغيير در رفتارهاي فردي كاركنان موسسه. الف  

  همه موارد.د  تغيير در نگرش افراد موسسه. ج  

  .مدير است.......................ظيفه از ديدگاه مورگان و همكاران آموزش و پرورش كودگان جزء و. 4

  روابط با محيط مدرسه. د  فني و حرفه اي . ج  ارتباط انساني. ب  اداري . الف  

  .در اولويت قرار مي گيرد...................در ارتباط با شغل مديريت و پيشرفت حرفه اي معلمان .5

  همه موارد. د  رفتارهاي استاندارد. ج  برنامه ريزي درسي. ب  جوكاري. الف  

  :موثرترين وسيله مديريت در يك مدرسه ابتدايي، عبارت است از.6

  كارگروهي.د  ارزيابي. ج  هماهنگي. ب  سازمان دادن.الف

  :وظيفه اصلي مدير آموزشي عبارت است از .7

  همه موارد. د  بهتر ساختن تربيت. ج  تقويت وضع آموزشي. ب  تسهيل يادگيري. الف  

  هترين نوع ارزشيابي است؟اين نوع ارزشيابي ب. 8

  ارزشيابي واسطه اي . د  ارزشيابي نهايي.ج  ارزشيابي ورودي. ب  خود سنجي. الف  

  :نخستين قدمي كه مدير مدرسه جهت كاهش مقاومت در برابر تغيير بر مي دارد، عبارت است از. 9

  ري در برابر تغييرتصميم گي. د  آشنايي با اهداف. ج  تعيين هدفهاي مطلوب.ب  جلب موافقت افراد. الف  

  :در ديدگاه كورت لوين موقعيت يك تغيير عبارت است از .10

  ايجاد تعادل بين يك نيرو. ب  ايجاد تعادل بين دو نوع نيرو. الف  

  ايجاد عدم تعادل بين يك نيرو. د  ايجاد عدم تعادل بين دو نوع نيرو. ج  
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  استفاده مي كند، بويژه زمانيكه مي خواهد اطلاعات توام با جزئيات باشد؟....................مدير براي كسب اطلاعات از همكاران از روش .11

  بحث گروهي. د  مصاحبه. ج  پرسشنامه. ب  مشاهده. الف  

  :يرات در مدرسه عبارت است ازرمز موفقيت انجام تغي. 12

  همه موارد. د  انطباق با واقعيت. ج  قابل اجرا بودن.ب  روشن بودن. الف  

  جزء لاينفك برنامه هايي كه در ايجاد تغييرات مرحله به مرحله انجام مي شود چه نام دارد؟. 13

  تجريه و تحليل. د  سازماندهي.ج  تشخيص مساله. ب  ارزيابي . الف  

  :تغييرات در يك موسسه آموزشي عبارت است از  فرايند اعمال.14

  تشخيص مساله و ارزيابي اطلاعات. ب  تجريه و تحليل موقعيت تغييرات. الف  

  همه موارد. د  راه حل مناسب و تعيين منابع. ج  

  :محاسن برنامه ريزي دراز مدت عبارت است از .15

  همه موارد. د  امكانات آماده سازي. ج  مطالعه منابع.ب  انعطاف پذيري. الف  

  در مهد كودكها چه برنامه هايي در اولويت اول برنامه هاست؟. 16

  الف و ب. د  آموزش. ج  پرستاري. ب  مراقبت . الف  

  .اداره كرد................ براي كاهش تفاوتهاي فردي در مهد كودك مي توان كلاس را به صورت . 17

  بازي .د  كارگاه. ج  جمعي. ب  فردي . الف  

  آن دسته از مواد و وسايلي كه از يادگيرنده خواسته مي شود آنها را بازسازي كند چه نام دارد؟. 18

  رسانه هاي تصويري. د  رسانه هاي آموزشي. ج  رسانه هاي معياري. ب  رسانه هاي ديداري. الف  

به محيط مناسبي براي  هدف اصلي در تغيير محل ميز و نيمكت و فعاليت روي فرش مهد كودك اين است كه كودكان.19

  .دسترسي پيدا كنند.....................................

  همه موارد. د  آموزش. ج  بازي. ب  خواب. الف  

  باشد؟......................اولين شرط يك ساختمان خوب براي مهد كودك اين است كه براي كودكان . 20

  متنوع. د  بي خطر. ج  جذاب. ب  زيبا. الف  
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  :نيمرخ مدرسه نشان مي دهد كه . 21

  .هر يك از كاركنان در چه مرحله شغلي قرار دارند. ب                  .مسئوليت ها چگونه تنظيم شده اند. الف  

  همه موارد. د.             ونه به وسيله كاركنان پوشش يافته استمسئوليت ها چگ. ج  

  :نامه اي كه بين دو واحد موسسه يا دو مقام ردوبدل مي شود عبارتست از . 22

  نامه سازماني. د  نامه اداري. ج  نامه رسمي. ب  نامه دولتي. الف  

  :ه مي شود عبارت است از آنچه كه در جمع آوري اطلاعات نيمرخ مدرسه ابتدايي به كار گرفت. 23

  تجزيه و تحليل فعاليتهاي مدرسه. ب  تجزيه و تحليل فعاليتهاي دانش آموزان. الف  

  ب و ج. د  اطلاعات مربوط به افراد و كاركنان. ج  

  دفتري كه نامه هاي ارسالي و وارده به مدرسه در آن ثبت مي گردد چه نام دارد؟. 24

  الف و ب. د  دفتر نامه رساني. ج  دهدفتر نماين. ب  دفتر انديكاتور. الف  

  :يكي از اركان مهم اداره يك مدرسه است عبارتست از . 25

  دانش آموز. د  آموزش و پرورش. ج  بودجه. ب  مدير. الف  

  :مراحل اجراي بودجه عبارت است از .26

  همه موارد. د  تسجيل. ج  تامين اعتبار. ب  تشخيص. الف  

  :طرف آموزش و پرورش براي تاديه تعهدات و بدهي قابل پرداخت در وجه ذينفع صادر مي شود عبارتست از  اجاره اي كه از..................27

  تطبيق پرداخت. د  حواله. ج  درخواست وجه. ب  هزينه . الف  

  .تهيه مي گردد.......................اعتبارات مالي مراكز پيش دبستاني در قالب . 28

  اعتبارات. د  بودجه سازماني .ج  وام. ب  كمكهاي مردمي. الف  

  :مراحل تصميم گيري و انجام تغيير در مراكز آموزش پيش دبستاني عبارت است از . 29

  تعيين هدف. ب  بررسي موقعيت تصميم گيري. الف  

  همه موارد. د    اجراي تصميمات. ج  

  .در ديدگاه دراكر مديريت در موقعيتهاي مختلف به چه عاملي بستگي دارد. 30

  محيط. د  تخصص. ج  افراد. ب  هارتم. الف  


