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  دهند، كدامند؟شرايط اجتماعي مؤثر بر رفتار كه دو وجه اصلي سازمان را تشكيل مي. 1

    كنش و واكنش اعضاي جامعه و ماهيت روابط اجتماعي. الف  

    تركهاي مشگيريالگو يا ساختار روابط اجتماعي و مجموعه باورها و جهت. ب  

  مشترك و مقام و منزلت هريك ازاعضاي سازمان هايهمكاري. ج  

                                           اقتصاد زندگي اجتماعي و الگوي روابط اجتماعي. د  

  كند؟ها با كداميك از سؤالات زيرضرورت پيدا ميتعيين اهداف و تهيه برنامه. 2

  كار با چه كيفيتي انجام خواهد شد؟. ب  د داد؟چه كساني كار را انجام خواهن. الف  

  كار چگونه انجام داده خواهد شد؟. د    چه بايد كرد؟. ج  

  باشد؟اي ميهاي عمل چه مرحلهها و يا شيوهحليابي به راهگيري، پس از مرحلة دستدر مراحل تصميم. 3

  شكلشناسايي م. د  تعريف مشكل. ج  ارزشيابي و گزينش. ب  اجراي تصميم. الف  

  نامند؟تعيين مراحل يا گامهاي متوالي پيوسته براي انجام يك وظيفه را چه مي. 4

  هامشيخط. د  مقررات . ج  روشها. ب  رويه. الف  

  كنند به چه هدفهايي موسومند؟عبارات و اظهاراتي كه چيستي هدفها را بيان مي. 5

  رسميهدفهاي . د  هدفهاي عمده. ج  هدفهاي لفظي. ب  هدفهاي كلاس. الف  

  هايي معروفند؟شوند به چه برنامهترتهيه ميهايي كه در سطوح پايينبرنامه. 6

  ثابت. د  راهبردي. ج  عملياتي. ب  موقت. الف  

  هاي زير در مورد حيطة نظارت صحيح است؟كداميك از گزينه. 7

    مدير بايد كار پنج يا حداكثر شش زيردست را سرپرستي كند. الف  

    شكلات ارتباطي وجود ندارددرساختار بلند، م. ب  

    شودهرچقدر سازمان بيشتر باشد، حيطة نظارت مدير محدودتر مي. ج  

  كندو انتقال زياد كاركنان، نظارت را آسان مي جابجايي و نقل. د  

  وحدت فرمان با كداميك از اصول ديگر مديريت همبستگي دارد؟. 8

  نظارت .د  هماهنگي. ج  تفويض اختيار. ب  سلسله مراتب. الف  
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  شود؟شود، چه نوع سازماني ناميده ميهاي تخصصي ومشورتي انجام مينهايي كه همة فعاليتها بدون كمكدر سازما. 9

  ستاد مطلق. د  ستاد. ج  صفي و ستادي. ب  صف مطلق. الف  

، از كداميك از منابع پنجگانه قدرت رهبري مديران» فرنچ وريون« بنظر» محروم كردن يك كارمند از امتيازات كوچك شغلي « . 10

  شود؟ناشي مي

  قدرت ناشي از تخصص. د  قدرت ناشي از قانون. ج  قدرت ناشي از اجبار. ب  قدرت ناشي از پاداش. الف  

كند كه در جريان كار هاي زير به الگوهاي رفتاري مشخصي اشاره ميدربحث از عوامل مؤثر در موقعيتهاي رهبري، كداميك از گزينه. 11

  شناسند؟شود و افراد به موجب آن شخص مدير يا رهبر را مييو فعاليت سازماني همواره ظاهر م

  عملكرد. د  شخصيت. ج  جاذبه. ب  مديريت. الف  

  باشد؟اي ميها چه مرحلهدر فراگرد كنترل، پس از هدفها و ملاك. 12

  )نظارت(سنجش عملكرد. د  مقايسه عملكرد با ملاكها. ج  بازنگري. ب  اصلاح و تغيير. الف  

  اين عمل با كداميك از مراحل فراگرد ارتباط همخواني دارد؟ كنيميشه و تفكر خود را از طريق گفتار به ديگران بيان ميوقتي كه اند. 13

  كدگذاري. د  فرستنده پيام. ج  كدبرداري. ب  رسانه. الف  

  است؟مديريت علمي به چه دليل مورد انتقاد قرار گرفته. 14

    م توجه به بازده كارتوجه بيش از حد به عامل انساني و عد. الف  

  عدم توجه به انتخاب كاركنان بر مبناي علمي. ب  

  توجه به انسان و هم به بازده كار بطور مساوي. ج  

  در نظرنگرفتن عامل انساني به عنوان عامل توليد. د  

  قائم به ذات رهبر است؟» وبر« كداميك از انواع اقتدار از ديدگاه . 15

  سنتي و عقلاني. د  فرمند. ج  يعقلاني ـ قانون. ب  سنتي. الف  

  دوديت نهضت روابط انساني در چه بود؟مح. 16

    عدم توجه به عامل انساني و مقررات سازمان. الف  

  توجه بيش از حد به مقررات سازمان وهم به عامل انساني. ب  

    توجه بيش از حد به گروههاي غيررسمي و عدم توجه به سازمان رسمي. ج  

  ه سازمانتوجه بيش از حد ب. د  
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كلي نهادها، مؤسسات و سازمانهاي رسمي جامعه كه به واسطة آن انتقال ميراث فرهنگي، آموزش علوم و فنون و رشد و پرورش  الگوي. 17

  شود؟گردد، اصطلاحاً چه ناميده ميفردي و اجتماعي ميسر مي

    مديريت آموزش و پرورش. ب    مديريت آموزشي. الف  

  مديريت. د    آموزش و پرورش. ج  

  گيرد؟نميز موارد زير، در زمرة ابعاد اساسي هدفها و وظايف آموزش و پرورش رسمي قرار كدام يك ا. 18

  ابعاد توليدي. د  ابعاد سياسي. ج  ابعاد اجتماعي. ب  ابعاد ذهني. الف  

كداميك  شود، جزومقـام، ايـجاد ميشـناسي و وفاداري نسـبت به رهـبر صاحباين فرضـيه كه وحـدت در هـدف از طريـق وظيـفه. 19

  هاي زيراست؟از نظريه

  هاي اقتضايي و سيستمينظريه. د  هاي روابط انسانينظريه. ج  هاي سنتي مديريتنظريه. ب  هاي جديد مديريتنظريه. الف  

  حساسيت مردم نسبت به خدمات سازمانها به كدام يك از سطوح زير مربوط است؟. 20

  اداري. د  فني. ج  نهادي اجتماعي . ب  نهادي. الف  

  مهمترين وظيفة مديران آموزشي چيست؟. 21

    برنامة آموزشي و تدريس. ب    امور اداري و مالي مدرسه. الف  

  امور كاركنان آموزشي. د  فراهم كردن تسهيلات و تجهيزات مدرسه . ج  

  نيست؟» كيمبل وايلز«كدام گزينه از ويژگيهاي محيط آموزشي مؤثر از ديدگاه . 22

  نمايدبه محيط و گروه خود احساس تعلق و پيوستگي ميهرعضومحيط آموزشي . الف  

  گيردپيشنهادات ونظرات اعضاء، مورد نظر و توجه قرار مي. ب  

  شوداطلاعات مربوط به كار در اختيار همگان گذاشته مي. ج  

  ريزي، اجراي طرحها و ارزشيابي مشاركت دارندوالدين در تمام فعاليتهاي آموزشي اعم از برنامه. د  

  شايستگي عملي مديردر رفتار و فعاليت، مربوط به كداميك از مهارتهاي مديريت است؟ .23

  فني. د  نهادي. ج  ادراكي. ب  انساني. الف  

بيني شده بود، اين نظام آموزشي تحت نظام آموزشي خاصي كه براي تربيت فرزندان طبقات ممتاز جامعه در دوران پيش از اسلام پيش. 24

  شد؟ه مينظارت چه كساني ادار

  دهقانان. د  مقامات ديني. ج  جنگجويان. ب  پادشاهان. الف  
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  به تعبير دكتر شريعتي، ويژگي برجستة مكتبهاي متداول در ايران چه بود؟. 25

    محدوديت زمان تحصيل. ب  پذيرش كودك در سن معين. الف  

  خود آموزش شاگرد براساس استعداد و توانايي. د  انتخاب مواد درسي همه افراد در يك زمان معين . ج  

  قانون تربيت معلم درچه سالي به تصويب رسيد؟. 26

  1312. د  1345. ج  1331. ب  1317. الف  

  اولين گام در جهت غيرمتمركز كردن برخي از امورآموزش و پرورش با تصويب چه قانوني برداشته شد؟. 27

  قانون تفكيك وزارت فرهنگ. ب  قانون طرح تغيير نظام آموزشي. الف  

  ايقانون تشكيل شوراي آموزش و پرورش منطقه. د  مراكز تربيت معلم در استانها و شهرستانها قانون تأسيس. ج  

  :سازمان از ديدگاه مكاتب سنتي و كلاسيك مديريت عبارت است از. 28

  كندوار عمل مينظام بسته و مستقل از محيط كه ماشين. الف  

  نظام گسترده كه بوروكراسي در آن رايج نيست. ب  

  ها و تغييرات داخلي و خارجي بر فعاليتها و عملكرد سازمان متكي استي كه پويايينظام. ج  

  ورزدها و مقررات تأكيد نميتشكيلاتي كه بر رويه. د  

   باشد؟نميهاي زير از عوارض ساختار سازماني وزارت آموزش و پرورش ايران در دوران قبل از انقلاب كداميك از گزينه. 29

    آموزشي با احتياجات كاري جامعهتطبيق نظام . الف  

  جابجا شدن هدف و وسيله . ب  

    بيكاري پنهان و تورم بيش از حد كاركنان در دستگاه اداري. ج  

    استفاده از مفهوم سنتي و رايج كنترل. د  

  دهد؟نشان ميتري را براي شناخت مشكلات سازمانها و حل معضلات مديريت انداز اميدبخشكدام ديدگاه در حال حاضر چشم. 30

  )كمي(شيوة مقداري. د  گيريديدگاه تصميم. ج  شيوة رفتاري. ب  شيوة سيستمها. الف  

  

  

                                                                                                            

                                                                                                 


