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  توانايي جذب و به كارگيري نخبگان در استخدام مطلوب، نمايانگر چه اصلي است؟. 1

    قوق مساوي براي كار مساوياصل ح. ب    اصل برابري فرصت شغلي. الف  

                                            اصل تأمين رفاه كاركنان. د    اصل لياقت و شايستگي. ج  

ها و مؤسسات دولتي بطور مستمر براي يك شغل و ارجاع آن به يك مستخدم در نظر گرفته شده چه محلي كه در سازمان وزارتخانه. 2

  شود؟ناميده مي

  درجه شغلي. د  طبقه شغلي. ج  رديف. ب  پست سازماني. الف  

  استخدام چگونه ماهيت حقوقي دارد؟. 3

  توافق خصوصي. د  وضعيت خاص قانوني. ج  توافقي. ب  قراردادي. الف  

  باشند؟مشتثنيات استخدام كشوري چند دسته مي. 4

  دو دسته مؤسسات و مقامات. ب    دو دسته مقامات و مشاغل. الف  

  دو دسته مؤسسات و مشاغل. د  قامات، مشاغل و مؤسساتسه دسته م. ج  

  نيست؟استخدام رسمي براي چه مشاغلي ممكن . 5

    هاي عمومي سازماني ثابتپست. ب    پست سازماني ثابت. الف  

  مشاغل غيرحاكميتي. د    مشاغل رسمي دولت. ج  

  ؟شودبعد از اتمام قرارداد استخدام پيماني چه حقي براي مستخدم ايجاد مي. 6

    شودهيچ حقي جهت تمديد قرارداد ايجاد نمي. ب    الزام اداره به تمديد قرارداد. الف  

  حق تصدي پست ثابت سازماني. د    الزام اداره به استخدام رسمي. ج  

    باشند؟مستخدمين پيماني از حيث بيكاري تابع چه قانوني مي. 7

  ن محاسباتديوا. د  ماليات. ج  تأمين اجتماعي. ب  استخدام كشوري. الف  

  حداقل سن براي ورود به خدمت دولتي چند سال است؟. 8

  19. د  20. ج  22. ب  18. الف  
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  نيست؟كدام گزينه درخصوص دوره آزمايشي مستخدم صحيح . 9

  باشددو سال مي. الف  

    وره آزمايشي استرسمي قطعي شدن منوط به طي د. ب  

    تواند حقوق و مزاياي مستخدم رسمي قطعي استفاده نمايدمستخدم آزمايشي مي. ج  

  مستخدم آزمايشي نظير ساير مستخدمان تابع قانون تخلفات اداري است. د  

  باشد؟هاي شغلي مشاغل متناسب با ويژگيهاي مقرر حداكثر چند رتبه ميرتبه. 10

  رتبه 5. د  رتبه 6. ج  رتبه 3. ب  رتبه 2. الف  

  تواند از مرخصي استحقاقي استفاده نمايد؟كارمند چه زماني مي. 11

    در طول يكسال شمسي با موافقت اداره. ب    در فصل تابستان. الف  

  در مواقع بيماري و ناتواني جسمي. د  در ايام تعطيلات با موافقت اداره. ج  

  گيرد؟كند در چه وضعيتي قرار ميستفاده ميكه از مرخصي بدون حقوق ا مستخدمي پست سازماني. 12

    شودحداكثر يكسال حفظ مي. ب    بايد حفظ شود. الف  

  شودكاملاً قطع مي. د    شودالزاماً حفظ نمي. ج  

  ، بيانگر چه اصلي است؟»مستخدم دولت از هرنوع عملي كه موجب ايجاد وقفه در امور اداري كشور شود ممنوع است« عبارت . 13

    اشتغال به طور شخصي. ب    غال به طور مستمراشت. الف  

  اصل شخصي بودن پست سازماني. د    اشتغال به طور تمام وقت. ج  

  اشتغال نيمه وقت بانوان مختص چه مستخدميني است؟. 14

  صرفاً مستخدمين رسمي. ب  كليه مستخدمين قراردادي و رسمي. الف  

  رسمي و پيمانيكليه مستخدمين . د    مستخدمين پيماني و قراردادي. ج  

  اشتغال به شغل دولتي خارج از ساعات اداري چه حكمي دارد؟. 15

    با موافقت مستخدم و اداره بلامانع است. ب    منع قانوني دارد. الف  

    پذير استبا تشخيص اداره امكان. د    ممنوع است. ج  

  شود؟كدام تخلف اداري موجب كيفر اداري و جزايي مي. 16

  غيبت غيرموجه. ب    به خدمت تأخير در ورود. الف  

  اختلاس در محيط اداره. د    عدم تبعيت از دستور اداري. ج  
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  باشند؟كاركنان كدام نهاد از قانون تخلفات اداري مستثني و تابع مقررات خاص خود مي. 17

  وزارت كشور. د  كاركنان پيماني. ج  وزارت ارشاد. ب  قضات.الف  

  باشند؟هيأت تجديد نظر تخلفات اداري مركب از چند نفر مي. 18

    البدلسه عضو اصلي و يك يا دو عضو علي. ب    سه نفر. الف  

  چهار عضو اصلي. د  البدلدو عضو اصلي و دو عضو علي. ج  

  اداري به عهده كدام نهاد است؟رسيدگي به امر اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات . 19

    ديوان محاسبات عمومي. ب    ديوان عالي كشور. الف  

  هيأت عالي نظارت تخلفات اداري. د    سازمان بازرسي كل كشور. ج  

  شود؟هرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را داشته باشد، چگونه تعيين تكليف مي. 20

  شودت اداري اعمال ميصرفاً مجازا. الف  

    شودصرفاً مجازات كيفري اعمال مي. ب  

  هاي اداري نخواهد بودهرگونه تصميم مراجع قضايي مانع از اجراي مجازات. ج  

  تصميم بالاترين مقام اداري درخصوص اجراي كيفر مرجح است. د  

  :فوت متهم ،در رسيدگي به تخلف اداري. 21

  يابددادرسي اداري ادامه مي. ب  شودموجب توقف رسيدگي مي. الف  

  باشدنظر هيأت رسيدگي به تخلف تعيين كننده مي. د  شودوراث متوفي متحمل كيفر مي. ج  

  استخدام مستخدم رسمي كه استعفا داده چه حكمي دارد؟. 22

    مانعي ندارد. ب    باشدممنوع مي. الف  

  استپذيربطور قراردادي امكان. د    پذيراستبراي يكسال امكان. ج  

در بازنشستگي طبق قانون استخدام كشـوري به تقـاضاي دولت و تكلـيف دولت در موافـقت با آن، سابقه خدمت و سن چه ميزاني . 23

  باشد؟مي

  سال سابقه خدمت 30سال سن و  50. ب  سال سابقه خدمت 20سال سن و  60. الف  

  سابقه خدمت سال سن با هر ميزان 60. د  سال سابقه خدمت 25سال سن و  50. ج  
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  بيني شده است؟در پرداخت ميزان حقوق بازنشستگي، چه ملاكي در قانون پيش. 24

  و سال آخر خدمت با اعمال آخرين ضريب حقوق سال بازنشستگيدميزان حقوق دريافتي . الف  

    خدمت ميزان حقوق سه سال آخر. ب  

    آخرين ماه سال بازنشستگي. ج  

  بستگي به توافق اداره و مستخدم دارد. د  

  باشد؟چه ميزان از حقوق بازنشستگي در راستاي محكوميتهاي مالي قابل بازداشت مي. 25
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  د؟يانمكارمند از كارافتاده غيرناشي از كار چه ميزان حقوق دريافت مي. 26

  نصف حقوق آخرين ماه. ب  العاده شغليتمام حقوق، تفاوت تطبيق و فوق. الف  

  ام متوسط حقوق ضربدر سنوات خدمتيك سي. د    نصف حقوق و تفاوت تطبيق. ج  

  گيردصورت مي............ ط كليه پرداختهاي مربوط به بازنشستگي توس. 27

  ديوان عدالت اداري. د  بانك ملت. ج  خزانه داري كل. ب  بانك رفاه. الف  

  سابقه خدمت مستخدمين زن در تقاضاي خريد خدمت حداقل چند سال است؟. 28

  سال 25بيشتر از . د  سال 25كمتر از . ج  سال 20بيشتر از . ب  سال 20كمتر از . الف  

  ي زير مجموعه كدام نهاد است؟شوراي عالي ادار .29

  نهاد رهبري. د  قوه قضائيه. ج  قوه مقننه. ب  قوه مجريه . الف  

  در كدام اعمال دولت مجبور به پرداخت خسارت نيست؟. 30

  اعمال تصدي. الف  

  كليه اعمال حاكميت. ب  

    آيدطبق قانون به عمل مياجتماعي اعمال حاكميت كه بر حسب ضرورت و براي تأمين منافع . ج  

  برخي اعمال حاكميت و تصدي. د  

  

  

  

                                                                                               


