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  ؟نيستيك از موارد زير براي داشتن كارورزي با كيفيت ضروري  كدام. 1

  توجه به مقررات مؤسسه. د  حمايت مالي. ج  ثبت مستمر گزارشات. ب  اري مؤسسههمك. الف  

  هاي سرپرست كارورزي است؟ يك از موارد زير از ويژگي كدام. 2

  ريزي و ارائه منابع مالي جهت مديريت مؤسسه داشتن توان برنامه. الف  

  داشتن قدرت سياسي جهت تعيين قوانين و مقررات. ب  

  مسؤلان و كاركنان دانشگاهشناخت كافي از . ج  

  شناخت علمي گروههاي هدف در مددكاري اجتماعي. د  

  .دانشجو در طول زمان كارورزي است............... از وظايف مسئول مؤسسه . 3

    نظارت بر عملكرد. ب    تاظارتناتعيين اهداف و . الف  

  حمايت مالي و سياسي. د  داشتن تجربه مددكاري و قدرت هماهنگي. ج  

  .دباش مي................... شود  از مهمترين اطلاعاتي كه لازم است در بانك اطلاعات منابع موجود آورده .4

  ها و خدمات مؤسسه نوع برنامه. ب    نام سرپرست كارورزي. الف  

  نحوه علاقه و ميزان همكاري دانشگاه با مؤسسه پذيرنده. د  وظيفه كارورز و سرپرست كارورزي. ج  

  .باشد مي.................... آوري اطلاعات، مختص مددكاران اجتماعي هاي جمع ين و مؤثرترين روشاز مهمتر. 5

  پرسشنامه. د  بازديد منزل. ج  مشاوره. ب  مصاحبه. الف  

  .ارائه شده نوشت.................. راهكارها رابايد بر اساس . 6

  دستاوردها و خدمات. د  ررات مؤسسهقوانين و مق. ج  هاي علمي الويت. ب  موانع و مشكلات. الف  

  :از وظايف دانشگاه براي برگزاري كارورزي. 7

  ارزيابي عملكرد مسؤل مؤسسه و كارمندان آن. ب  الزحمه به كارورزان پرداخت حق. الف  

  ارزيابي عملكرد سرپرستان كارورزي. د  ايجاد بخش كارورزي محلات و مناطق مختلف. ج  

  :ييعن) يك(پيشگيري سطح اول . 8

  ارائه خدمات و مداخله. د       سازي  رساني و آگاه اطلاع. ج  وريتوانبخشي و بازپر. ب  بازتواني و قادرسازي. الف  

  .نويسي بسيار مهم است در گزارش....................... رعايت اصل . 9

  هماهنگي. د  پذيرش. ج  رازداري. ب  داوري پيش. الف  
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  .داشته باشد..................... گروههاي هدف باشد و ...................... اي بايد متناسب با  هاي جامعه طرح. 10

  اقتصادي و اجتماعي -شرايط فرهنگي. ب  محدوديت عمل - شرايط فعلي. الف  

  محدوديت اجرا-اي مسائل و اهداف حرفه. د  قابليت اجرا -مشكلات و نيازهايالويت . ج  

  .بشناسد.................. سرپرست كارورزي بايد نقاط قوت و ضعف خود را بمنظور . 11

  رت و ارزيابينظا. د            خودآگاهي. جمناسب دانشجو           پذيرش . ب ريزي            شنايي با مديريت و برنامهآ. الف  

  .................... .يكي از مهمترين وظايف دانشگاه . 12

  هاي خارج از وظائف مؤسسه در فعاليتپرهيز از بكارگيري دانشجو . برزيابي عملكرد سرپرستان كارورزان                     ا. الف  

  كاركنان مؤسسهدر مؤسسه وكنترل دانشجو دن زمينه فعاليت فراهم كر. د                پذيرش مناسب و معرفي مؤسسه به دانشجو. ج  

  .....................كه  ترين وظايف سرپرستان اين است ها و اصلي يكي از بزرگترين مهارت. 13

  .دانشجو ايراد گرفته و گزارش دهداز گزارشات تهيه شده توسط . الف  

  .ها انتظارات دانشجو را تسهيل كند و برنامه گزارشات متعدد را مطالعه كرده و جهت تنظيم قوانين. ب  

  .پوشي كرده و بدون قيد و شرط او را بپذيرد از اشتباهات و نقاط ضعف دانشجو در حين كارورزي چشم. ج  

  در زمان كارورزي چگونگي به كارگيري مباحث نظري را در عمل به دانشجو بياموزد. د  

اراي مشكل يا نيازهاي مشترك كه در يك مؤسسه يا منطقه حضور دارند خدمات ارائه در اين روش مددكار به تعدادي از افراد د. 14

  كند؟ مي

  كارورزي خانوادگي. د  اي كارورزي جامعه. ج  كارورزي گروهي. ب  كارورزي فردي. الف  

  :بجزشود  عملكرد هر دانشجوي كارورزي از همة طروق زير ارزيابي مي. 15

  مردم. د  سرپرست كارورزي. ج  دانشجو. ب             مؤسسه محل كارورزي. الف  

  .باشد مي......................... يكي از گزارشهايي كه در هنگام گذراندن دروس كارورزي كاربرد بسيار زيادي دارد گزارش . 16

  محلي. د  تلفني. ج  بلندمدت. ب  روزانه. الف  

لات يا نيازها و به صورت زمانبدي شده و چگونگي اجرا هر برنامه و با اجتماعي با مشاركت مراجع بر اساس اولويت مشكمددكار . 17

  .كند را ارائه مي................. هاي مراجع و شرايط فرهنگي جامعه  توجه به توانايي

  گزارش علمي و عملي.د         گزارش اقدامات و پيگيري. ج  يمكبرنامه ك. ب  منابع موجود. الف  

  .است................ سازي براي حضور دانشجويان در مراكز متعدد با گروههاي هدف مختلف به عهده  هوظيفه هماهنگي وزمين. 18

  مسئولين دانشگاه. د         و مسؤل مؤسسهمددكار .ج  سرپرست كارورزي. ب  دانشجو. الف  
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  .مورد بررسي و ارزيابي قرار گيرد............... هاي  هر دانشجوي كارورزي بايد با توجه به ويژگي. 19

  گزارش نويسي. د  مددكار اجتماعي. ج  سرپرست كارورزي. ب  مؤسسه كارورزي. الف  

  .است.................... لاعات مربوط به آوري كنند اط يكي از اطلاعات مهمي كه دانشجويان در هر مؤسسه بايد جمع. 20

  ي دانشگاه در خصوص كارورزي و مسئول كارورزيسازمان -ها و ساختارتشكيلاتي  قوانين، دستورالعمل. الف  

  و مزاياي سرپرست كارورزيحقوق يافت درخصوصيات، ويژگي و شرايط و نحوة . ب  

  ها و شرايط مسئول مؤسسه كارورزي خصوصيات، ويژگي .ج  

  هاي اجرايي نحوة ارائه خدمات يا دستورالعمل. د  

  پردازد؟ دانشجو با استفاده از آمارهاي موجود به تحليل مسائل مختلف مرتبط با گروههاي هدف مي ،ن نوع گزارشدر اي. 21

  گزارش علمي. د  گزارش عملي. ج  گزارش تحليل كيفي.ب  گزارش تحليل كمي. الف  

  آيند تشكيل گروه است؟يك از موارد زير جزو فر كدام. 22

  انتخاب اعضاء. د  تعيين اهداف كمكي. ج  پيگيري. ب  ارزيابي. الف  

شناسي مسائل مختلف  كردن مسئولين زيربط در مؤسسه و جامعه، اقدام اجتماعي، جذب بودجه متناسب با شرايط منطقه و سبب حساس . 23

  .است.................. .از كاربردهاي گزارش . هاي هدف با آنها مواجه هستند كه گروه

  )موردي(موضوعي. د  فردي) جامع(كامل. ج  علمي. ب  تحليلي. الف  

با توجه به گروههاي هدف يا مشكل يا نياز گروههاي هدف، مؤسسه محل كارورزي، بنا به درخواست سرپرست كارورزي دانشجو . 24

  .تهيه كنند................... بايد 

  گزارش ارزيابي. د  تلفيقي -گزارش تفضيلي. ج  گزارش علمي. ب         گزارش اداري، تفسيري. الف  

  :نويسي از فوايد گزارش. 25

  افزايش توان هماهنگي، همدلي و گذشت مددكار.ب  ها و تشكيل جلسات گروهي بررسي يادداشت. الف  

  ت مستمرانتقال اطلاعات و ثبت وقايع به صور. د  اخذ تصميمات و ارائه راهكارهاي حمايتي مؤسسه. ج  

  شود؟ كند كدام گزارش تهيه مي باشد وبراي دريافت كمك موردي مراجعه مي زمانيكه فردي تحت پوشش مؤسسه نمي. 26

  گزارش بازديد منزل. ب    )موردي(گزارش موضوعي. الف  

  گزارش تحليلي. د    فردي) جامع(گزارش كامل. ج  

  .پرهيز شود............. بايد از نوشتن گزارش به شيوة . 27

  ساده. د  سفرنامه. ج  روزانه. ب  علمي. الف  
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  كدام گزينه در مورد مشكل صحيح است؟. 28

    .كند لزوماً مشكل يانياز مراجع هماني است كه مراجع خود عنوان مي. الف  

  .كند، ارجاعي گويند سي كه خودش به مددكار مراجعه ميك. ب  

  .لزوماً يادداشت تاريخ، نحوه و محل مؤسسه در گزارش الزامي نيست.ج  

  .هر فردي كه به مددكار مراجعه كرده معمولاً مدتي با مشكل خود زندگي كرده و براي حل آن تلاشهايي كرده است. د  

  اي است؟ كدام گزارش فقط مختص كارورزي جامعه. 29

  گزارش تحليلي. ب  گزارش شرايط اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي منطقه. الف  

  گزارش بازديد منزل. د    گزارش روزانه. ج  

  .شود اي محسوب مي هاي جامعه طرحاجراي براي ........................ اي بعنوان  مندرج در گزارش كامل جامعه اطلاعات. 30

  تلفيقي -گزارش علمي. د  گزارش تحليلي. ج  يادگرفته گزارش. ب  گزارش توجيهي. الف  


