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  ح است؟يد چابك صحير در مورد توليك از موارد زيكدام. 1

  .است يتيريد مديك فلسفه جدي. الف  

  .سازمان است يياسخگوپو  يريذپ طافش انعيدرصدد افزا. ب  

  .ت محصولات با چرخه عمر كوتاه استيفيش تنوع و كيدرصدد افزا. ج  

  هر سه مورد. د  

ان يمشتر يازهايبه ن يياسخگوپها و  از فرصت يبردار ط و بهرهيبا مح يتنها راه انطباق و سازگار يد رقابت جهانيجد يدر بافت و فضا. 2

  .است..... .......................

  سازمان يو بهبود سطح چابك يابيارز. ب  و بهبود عملكرد كاركنان يابيارز. الف  

  يطيرات محييتغ يابيارز. د    تيريو بهبود مد يابيارز. ج  

 يت زندگيفيو كورزد  يمن و سالم مبادرت ميا يط كاريجاد محي، به ايت شغليو امن يمنيق دادن حس اياز طر HPOك ي« عبارت. 3

  ؟كند يف ميرا توص HPOات مهم يك از خصوصيكدام» برد يرا در سازمان بالا م يكار

  سازمان يطراح. د  ها افراد و نقش. ج  فرهنگ. ب  راهبرد. الف  

  .است.................... ....ط يدر ارتباط با شرا يريذپ و انعطاف......................... ط يدر ارتباط با شرا يچابك. 4

  نشده ينيب شپي -شده  ينيب شپي. ب  شده ينيب شپي -نشده  ينيب شپي. الف  

  نشده ينيب شپي -نشده  ينيب شپي. د    شده ينيب شپي -شده  ينيب شپي. ج  

  ............................. . يبا چابك يدگيچپي ينيشاخص جانش. 5

  .معكوس دارد يا رابطه. ب    .م دارديمستق يا رابطه. الف  

  .ندارد يا رابطه. د  .ت سازمان دارديبه وضع يرابطه آن بستگ. ج  

  ؟ستين يچابك يها تير جزو قابليك از موارد زيكدام. 6

  يريپذ انعطاف. د  سرعت. ج  دقت. ب  يستگيشا. الف  

  ؟ستيند ناب ير جزو اصول توليك از موارد زيكدام. 7

  افتيباز. د  ارزش. ج  روند. ب  كشش. الف  
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  شود؟ يده ميجاد نكند  چه ناميا يا چ ارزش افزودهيش از تعداد حداقل استفاده شود و هيد كه بيك از عوامل توليد ناب هر يدر تول. 8

  نهيهز. د  الف و ب. ج  اتلاف. ب  عاتيضا. الف  

  شوند؟ يد ناب محسوب مير جزو عناصر توليز يندهايك از فرآيكدام. 9

  تيريند مديفرآ. ب    يزير د و برنامهيند توليفرآ. الف  

  هر سه مورد. د    ند كنترل و نظارتيفرآ. ج  

  ست؟يد ناب چين كنندگان در توليانتخاب تأم يمبنا. 10

  متيق. ب    يسابقه همكار. الف  

  الف و ج. د    تجربه عملكرد. ج  

  ؟شوند ينمد چابك محسوب يتول ير جزو توانمندسازهايموارد ز ك ازيكدام. 11

  كيتجارت الكترون. ب    عملكرد يابيارز. الف  

  رييت تغيريمد. د    همزمان يمهندس. ج  

  باشند؟ يل دهنده كدام مدل مرجع ميند، روابط و كاركنان تشكيراهبرد، فرآ يمحورها. 12

  د نابيچرخه تول. ب    د چابكيچرخه تول. الف  

  يريذپ چرخه انعطاف. د    يور چرخه بهره .ج  

  .است.................... د چابك يو در تول...................... د ناب ينحوه اداره سازمان در تول. 13

  تيريمد –ت يريمد. ب    تيريمد – يرهبر. الف  

  يرهبر – يرهبر. د    يرهبر –ت يريمد. ج  

  ؟شود ينممحسوب  ياتيعمل ير جزو راهبردهايك از موارد زيكدام. 14

  ناب بودن. د  يسازمان مجاز. ج  رندهيادگيسازمان . ب  يچابك. الف  

  ؟باشد ينم NGMروژه پ ياهر جزو كاركرديز يك از كاركردهايكدام. 15

  ير ونوآورييت تغيريند مديمرتبط با توسعه فرآ يكاركردها. ب  مرتبط با كاركنان يكاركردها. الف  

  يساز ارچهپكيمرتبط با شبكه و  يكاركردها. د    مرتبط با بازار ياركردهاك. ج  

  ؟ستيناند  ه دادهيسازمان ارا يگاه رقابتيجا يابيارز يكه داو و همكاران برا يسير جزو ماتريك از موارد زيكدام. 16

  نوآورانه.د  زا فرصت. ج  چابك. ب  ناب. الف  
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  شود؟ ين محسوب ميره تأميزنج ير جزو موضوعات اساسيك از موارد زيكدام. 17

  يزير ن راهبرد و برنامهيتدو. ب    يارچه سازپكي. الف  

  هر سه مورد. د    ييمباحث اجرا. ج  

  ؟ستينن چابك يره تأمير جزو اركان زنجيك از موارد زيكدام. 18

  يت بازاريحساس. ب    يشبكه مدار. الف  

  بودن يمجاز. د    يكنترل موجود. ج  

  .است............................ ن ييد ناب چابك تعيدر تول يديعنصر كل.19

  يسطح موجود. ب    شينقطه جدا. الف  

  بازار هدف. د    انيمشتر. ج  

  .ارچه شوندپكي.................... لازم است  يسازمان يبه چابك يابيدست يبرا. 20

  يابعاد ساختار. ب    ابعاد سخت. الف  

  ييابعاد محتوا. د    ابعاد نرم. ج  

  ؟باشند ينمر جزو سطوح دانش در سازمان يك از موارد زيكدام. 21

  دانش افراد. ب    نديدانش فرآ. الف  

  دانش دولت. د    يدانش مشتر. ج  

  شوند؟ ينش محسوب مشوند جزو كدام دا ين مييق عملكرد تبيكه از طر ييها مهارت. 22

  حيدانش صر. ب    يدانش فن. الف  

  ب و ج. د    شده يدانش كدگذار. ج  

ت دانش يريل دهنده چرخه مدياز عوامل تشكك يها جزو كدام ن ل آيسازمان و تحل يرونيو ب يط درونياز مح ير روشنيداشتن تصو.23

  است؟

  ص دانشيتشخ. ب    كسب دانش. الف  

  شبسط دان. د    دانش يابيارز. ج  



    

 5555 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         36363636        مباحث منتخبمباحث منتخبمباحث منتخبمباحث منتخب                                
        -- -- -- --         80808080        مهندسي صنايعمهندسي صنايعمهندسي صنايعمهندسي صنايع        

        1122034112203411220341122034                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

  

  ............................  .م ين به بالا حركت كنيياپره دانش هر چه از سطح يدر زنج. 24

  .شود يت عمل و كثرت افزوده ميبه قابل. ب  .شود يت عمل و كثرت كاسته مياز قابل. الف  

  .شود يت عمل كاسته و به كثرت افزوده مياز قابل. د  .شود يت عمل افزوده ميه و به قابلاز كثرت كاست. ج  

  .شود يم.................... ت دانش و راهبرد سازمان موجب يرين راهبرد مديوجود تناسب ب. 25

  راهبردها يش اثربخشيافزا. ب    يت رقابتيجاد مزيا. الف  

  الف و ب. د    ش درآمديافزا. ج  

  ؟باشد ينمچ خلق دانش در سازمان پيند مارير جزء فرآيك از موارد زيامكد. 26

  ب دانشيترك. ب    مبادله دانش. الف  

  يريذپ هجامع. د    دانش يساز يدرون. ج  

  است؟ يريادگياز سطوح  يباشد  مربوط به چه سطح يم» ينوآور«كه درباره  يريادگي. 27

  ديجد يشغل يمهارتها يريادگي. ب  اه هيندها و رويق، دانش، فرآيحقا يريادگي. الف  

  يريادگي يبرا يريادگي. د    يسازگار يبرا يريادگي. ج  

  ه نموده است؟يارا يرا چه كس يا و سه حلقه يا ، دو حلقهيا تك حلقه يريادگي. 28

  تر سنگهپي. ب    ول و لانلسيفا. الف  

  نس و شويرجرآ .د    ماركوارت. ج  

  ؟باشد ينمدانش  – يريادگي ينيارزش آفرچ پير جزو ماريك از موارد زيكدام. 29

  ارزش. د  ديتول. ج  يابيبازار. ب  دانش. الف  

  باشد؟ يكوچك و متوسط م يها ت در شركتيموفق يدير جزو عوامل كليك از موارد زيكدام. 30

  فرهنگ. ب    ت ارشديريت مديحما.الف  

  هر سه مورد. د    سنجه. ج  

» جاد كننديكسب و كار خود ا يو نوساز يرا در تمركز، تنوع بخش ير قابل توجهييوانند تغت يم يچابك به آسان يها سازمان«عبارت . 31

  شود؟ يم يكچاب يمربوط به كدام مفهوم اصل

  د ساختاريت تجديقابل. ب  ياساس يها يستگيت شايريمد. الف  

  سازمان دانش محور. د    يسازمان مجاز. ج  
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  ر است؟يز يها نهيك از گزيكدامات يد و عمليتول يكردهايب مراحل تكامل رويترت. 32

  ، عصر نابچابكيعصر ناب بودن، عصر چابك. ب  ، عصر ناب بودن، عصر نابچابكيعصر چابك. الف  

  چكداميه. د  يعصر نابچابك، عصر ناب بودن، عصر چابك. ج  

د يتول يها تيان، و در درجه دوم به قابليمشتر يازهاين يير قادر است در درجه اول به شناسايد زيتول يدهاكريك از رويكدام. 33

  ازها كمك كند؟يمحصولات مطابق با آن ن

  د انبوهيتول. ب    يد دستيتول. الف  

  د  چابكيتول. د    د نابيتول. ج  

  ؟باشد ينم يوسته چابكپيا اصول به هم ي يمبانر جزو يك از موارد زيكدام يبر اساس نظر گلدمن و همكاران و. 34

  رات اطلاعات و افرادينمودن تأث ياهرم. ب  شرو بودنپيدر جهت  يده سازمان. الف  

  ياستفاده از رانت دولت. د  يريذپ ش رقابتيدر جهت افزا يك مساعيتشر. ج  

مربوط به كدام بخش چرخه » ره كرديو استناد باشد، ذخ يهمه قابل دسترس يكه برا يد بتوان در شكليد شده را بايدانش تول«عبارت . 35

  شود؟ يت دانش ميريات مديح

  دانش يكدگذار. ب    م دانشيتسه. الف  

  دانش ييبازنما. د    انتقال دانش. ج  

  ؟باشد ينم يسازمان يريادگي يماركوت برا يبند ر جزو طبقهيك از موارد زيكدام. 36

  يفرد يريادگي. ب    يانطباق يريادگي. الف  

  يعمل يريادگي. د    هيثانو يريادگي. ج  


